GOBIERNG DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC
DE BAJA CALIFORNIA

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE EN TERMINOS DEL ARTICULO 76 DE LA LEY

DEL SERVICIO CIVIL DE LOS TRABAJAD@RESAL SER\/ILIO DE LGS PODERES DEL ESTADO

Y MUNICIPIOS DE BAJA CALIFQRNIA}, FIJ/-\ EL F’@PERJEJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA

CALIFORNIA, REPRESENTADO%EN LESTE, ADfOi‘P@RyLQS CC.-FRANCISCO ARTURO VEGA

DE LAMADRID, LUIS ARMANDO‘CARE%AZ(SO MORENO EN SU OARACTER DE GOBERNADOR
=

L DB L ODERI:S DEE ESTADO MUNICIPIOS‘- 5 !NST}TUCIONES
DESCENTRALIZADASPE BAJA CALIFGRN|APOR, CONBUCTO DE SUUS/REPRESENTANTES,
LiC. ARTURO} GUTIERREZ VAZQUEZ,?SE*ORETARIO GENERAL"DEL COMITE] EJECUTIVO

ESTATAL, C. JACINTO ALCALA DE LA CRUZ; , SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS, C,

) SERAFIN FERREYRA MAGARA, SECRETARIO;DE ORGANIZACION 1MAESTRO MIGUEL
j ANGEL IBARRA ARENASHSE
MARTINEZ, SECRETAR{

Las hora's-f’ e entra ay sal ; seran fijadas por la Autondad Pub]fca, previo. escnto F el que se’
haga del ‘co C|m|ent'o:,‘al trabajadpr ¥ Slndicato, de acuerdo a las: nece5|dades de : 'erwrlo l.os
d 5 icalizados fcendran establlldad én el empleo la autoridad pub [ca \procurara
‘ __mblad de _area s;q embargo en.el supuesto queu as heCes idades de!

y notlfcando al

4

% trabaj ! |
é i

La Autorldad Pubhca mstaiara en sus‘areas de trab;ajo B8 pacios- adecuados Y suf cientes para que
los trabajadores a su serwmo puedan tomar slus ahmeptos acondlc:ionandofes lo necesario,

TERCERA.- Los trabajadores no estan obllgados a prestar sus serwcms por un tlempo mayor a lo establecido
) en estas Condiciones Generales de Trabajo saivo en casos gspeciales y/o extraordinarios,
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CUARTA.-

( .
SALARIO

SEXTA.-

GOBIERNG DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

En este supuesto, la Autoridad Piblica por c}onduoto del jefe inmediato del trabajador, debera
notificarlo por escrito manifestando la i tldad‘d? oras ext}raordmahas gue requiere el trabajador,

el dia o dias que lo necesita, si lugarly g%CEJfJGIOI:}ﬂd_é! tr,abajo a desempenar
\\ e u £ |
/ r:E

; w whd L iR
De esta notificacion se daré aviso. 2l 0 Si__ndfit; al gue, correspohda al municipio de adscripcion
: A . PR i v ,f' 2
del trabajador. : AL A

j .j#\J, ’.’}‘IL
espemales o neces dades

TR R R T

A o ; og dela _umentarée las horas

de las Jornada és’flpuladas e, e3tas Con 10|ones Geherqles‘fde Trabaj seran

consrderadas co'mo extra’éﬂra!harias -y-se- pa%garan con uny ciento por’ “cierto "Emas dei salario que

corresponda a !ac:. horas de. I ornada norma?,de:t abao Y58 paﬁaran g més_ tardar a Ia
e .

! .'«u'—-‘ i
C g
Cuahdol[ por ci
¥

f

s

15 i
il .g
h

mde nueve horas ala Femaha,psera cublerta
;;;,, ]

as horas de [a Jomada nermal de
4 _ P

r
j\ A
iciones e eflmeh
iy .

b

s s
&l:salirio a sys trabajadores Tada catorce dlas 0:8f

iende, efectuandose el pago en gl lugar dohde gl trahajadorpresta suUs

”'2

!; .
a Ilg)s. sa
q ({JHVII de Ios Trabajadores aF SerVIClo de los

T

Cuando se trate de descuehtos por credltos.smdlcales estos deberah ser aceptados por la
Autoridad con |a sola presentacién del’ extracto GEl acta dé-siamblea sindical y/o por peticion del
Sindicato. 3
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GOBIERNQ DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

b
S

DIAS DE DESCANSO:

DECIMA ,
PRIMERA.-  Por cada cince.-dés, Q! jsfrutara El traba
mteg[o de salan" eCes;dgdes del servicio deté

pero preferent mente seran’al sabado y ‘”o‘n’%fngo

Ed
, )

DEGIMA B
SEGUNDA.- Cuando por necea ad del SEFICio GuE shg gste” pgé

en sabado 0 dommgo 07en, ambos;-gsté), tenqr 4

i

tremta y cmco por cianto sobre &l salarlo’?d l‘fb.

g

DECIMA
TERCERA.-

I Io mismo . __e otorgaran con goce de salario

a EEN FUR NG RN

<~ D

9
10
11
12‘;_*%
13
14
15

EI tercer Iunes de Nowembre 8N oonmemoracuon del 20 de Nowembre ]
EI prlmero de Diciembre de cad ','s anos cuando corresponda ala trasmtsz

16

q"»

dan las Autorldades Publlcas

1
onds
E ]

DECIMA
CUARTA.-  Los trahajadores no estan obl;gados a pxestar sus. serwmos en los dias de descanso obiigatorio
que sefiala el precepto anterior, ni en log dlas de descanso sermanal,
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

Si se quebranta esta dlsposmmn debe.ré ". ;jﬁ:r:i‘é se-al Jtrég‘ jader, independientemente del salario
que le corresponde por el descaghsoi ﬁp‘sﬁ aoﬁsb’ie:n}éjs;/?{)r ciento mas del salaric que parcibe
diariamente, tal como lo* esta_ Lece &l Arti‘ 16 51€c'ié,ia; L Qdel berv;clo Civil de los Trabajadores
al Servicio de los Podere$.¢ gl Eétado ¥ Munigipios.de 'ar Cailfomia
5 ‘ P H,_{:}‘-)‘,;!' *
1 1 R Y ] L | t"!{:_
VACACIONES | SIS
DECIMA B L
QUINTA.- Los traba}adores qeeftengan uno” o riash o8 i

DECIMA
SEXTA.-

DECIMA
SEPTIMA. -

DECIMA
OCTAVA.-

tendran derecho a disfiitar de dos persod 5 amj,‘a
de la Ley ‘del Servicio Civil' de-jos Trab "'jiador' k
Mummblos ‘de Baja Cahforma y de acuerd 5 Gonyla;

de al Ser\nc;o de Ios 1Poderes 'déﬁ Estado y

abla srgwente ]

Trece dlas hablles porwsemestre
. Catorice d%aa habfle¢j‘por wmest N
06 A 10. Qumoe;djas habzles pbrsemestre \\_.

RATNE "3 ;;DEJBBQI |efe*d|as hablles pq{ S "
”16.;\ 20 | iDiecnusbe digs’ hablles po

o B

Velntion djas habi%es por 5 ‘

7

L21A25
26A30  Velnitrés gﬂaé .é{ailé mest
31 A 35 Veihtigingodas’ ‘habiles pr:séme
21 36 A 40 Vemtlmete]d!as habnes pok-gem

lesire
"Y

Los penodo ; de\vacac jories, deberaw descanéars
comperwados con el pago' e un salarfo ; i

RS i
T !
l

O i el travaiador ladordaran el Caleh
omando en cuenta en el meslde noviembre:dé

ale] arlo-respectl\/o y se her‘ig"
en cuenta la op!mon'prewa del-frabaj ador 0] traba‘jad_o s afe
su organlzacxén smdlca! ) LR RN

‘a_;n_gzgeqsi_qua;cjsd odJﬂcarlo se tomara
= S &
y en caso hecesario la de

La Autoridad Publrca concedera a sus'tabajadores una prma vacacional equlva!ente 2
Sesenta por clento sobre el salario base tabu

BAFATARI-ORRIEA
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DECIMA
NOVENA.-

PERMISOS O L!CEN”CIA

VIGESIMA.-

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

vacaciones; al cual se le anexaran las prestamones de Prevision Social Mltiple, Quinguenios,
Canasta Basma Beoho de Transporte y;Bonofde fomento Educativo,

P

[
i

J
|

A’utorldad Piblica concedera pefmlSOS
seflaladas en as ”Poiltlcas de Perm[soswo L -

; E

{r\n‘ 1

[ Esta pol ‘uca es, de obs

3

i
. M
2 ‘j

adqr una enfermﬂedad no pf‘ofesmna!

b

3 P

H i

:

C) Las que se ot orguen al frabajador para ocupar
dentro d '”}"Comite Fjecutlvo C5ecclonal o} Estatal de

g

ubhca entregara a! trabajador comlslonado "su fsalar;b Jnte‘gro‘ as[ como las
i ue'ven j Ada

ﬁ 2 Aloy! empieados qua._ engan menos de un afo de servu;to se les’ podra concecier licencia
) '-:‘_‘umce dias con goce de §ué!do mtegro y hasta, por qumce dJas ma i

{L(u ' A T
on*goce de sueldo

LN

4.~ A los que tengan once 6 mas afos devsér icioy hasta setenta y cinco dias con goce de
sueldo integro, v hasta sesenta y cinco dlas mass: con fnedio sueldo,

A
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GOBIERNG DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

Se excluye de la aplicacion de esta prerroganva senaiada en la fraccidn i, a aguellos
trabajadores que las Autordades Medacas ’degl 9 $,S;TE C.A.LL, les expida certificade de
“incapacidad por enfermedad no prOfS‘cIOﬁahy resum ffclmico que resulte COMS consecuancia
de hahérsele dictaminadd;u fé 1

enfermedad;g?ave iqlie requ;era yn tratamiento prolongado y lo
imposibilite para prestar el SeJV[c ff‘o,ﬂ como son | las’ denommédasmanoer sida, insuficiencia renal
crénica, enfermed scu{ar cerebraltembarazo e aitopesgo arfriti ;j_eumatOtde defermante,
cularlzacmn coronaria, wberéilosis Gtiva, -arteroesclerosis,
de; pie cgn dano‘*se\.féro alzhalmer tetmo

“dcabetrca asimismao

Ral
d ’-padec;mﬁehto cer*Tequiera urifrata Lento por tleﬁwpo prglorgado que
2o deteﬂ;rpme el 118.8.8. Tﬁp ALL ed|anta !asédooumentales antes
5 Casos eh (s s['san Jdé“r"”ﬁbbl é’é“éﬂfra tin accxdente qUe ‘ol serylmo médico
de 1.8, S S*T E.C, Al L.!. considere grave & irppjda prestar elE8Hidio- y qle pueda recuperarse
Sy

en un perlodo’ que no exceda de- 52 sem cumphdo este periodo sera valorado &n su

E '
0 B
b |,

\/ Ei hecho cie que un empleado no’ haga uso en ‘for :

durante el'aﬁo, no !e c!a derecho ague se lg acumufe pard e
: & I
L::, {9)

I‘sigulénte

Farrin

traba)ador'empezo a !aborar s;empre Y, cuando no;haj/a una interrupoloh de mas de sqls meses
o) una termmamo de la relacion laboral: pues si asi fuere “Se-C mputara”a partlr &l siguiente

ad 'mg profesmpal seran otorgad s cuantas VGC?S‘! se_ requiera,
3 |ncapacadad que pard eliote ext |en8a el servmio medico

fermino- ;
proced:mlento establec[_gjo por este bastapda cor_l la
servicio medlco del .5:5.8.T.E, CA Ll . !

[y i
A
La Autoridad Publ icd. ‘emitira licenicia. con goce}id

SUeldO cubriendo el clen por ciento de su
sueldo integro vy prestac ones,; de conformldad al tlempo sena}ado er la censtancia.

VIIL- Los permisos gue €l empieado sollc:l‘ce para’ atender asuntos personalss seran sin goce de
sueldo y se concederan de la siguiente manera

B8 B AE AR ER I A G Oficialia Mayor de Goblerno
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC
DE BAJA CALIFORNIA

1.~ Alos trabajadores que tengan%un apo , 560 se les podré conceder permiso hasta por
teérmino da sesenta d|as IR IR

A g ra obtener,
5

i
A
1

LR
9

5. Ouando ia IzoenCIa"se ‘solicite para o§ par U p esto “ge' eleccmn popular, el tiempo &
corc?der 5 rd mientras dure efvel. cargo p,}_’_r;afgel o] fue eleoto i s b
L 3 % I iJ 2]
; o o : i

i Es

pt}‘eg‘“ a“f tener derec;ho a queise les. cénceda ofro,
o

tgo perlodo lgpal al que "uraroﬁ con licencia. -
. ,:f.» [

: Ejder concederle permiso al em| ]eado este debera sollc;tario cuéndo m =108 €oN diez(\
dlas A& anilclpaclon arfm de evitar el dese'quiirbno en ia prestac:lon del serv:czo \“‘E! plazo )\
empezara & correr a parﬂr de la fecha & qh ta soncitud sed reclbld_ por | I Autondad Pubhca

g M’

saEE | d
megiante oficio, si se J

¥ 3

‘el'aftiouls’ antenor pero

nitras-e est ésucedaf eI empleado no podra aband :na’rel t[rabajo pl,ges
a la aplzcac on{: e una sanmon ) mcluso a Ia resclsgo de_]a relaclon ?al:fb

=pe§ sona para hacer la
-que termme la relacién
S =

Py
i
1

0 _
por}o mlsmo o es pos bl?e CUIT]pIH’
mergenma para

N s ,
g ,‘ueden existir emergencgas
|spuesto sh & fraceion demma bastara; que 56 compruebefta

3

con Io

XV, La-Autoridad-PUblica- otorgara al"’traba adlo pe misoigon’ goce' g sueldo mtegro por el
térming de’ tres dids habiles* ‘cudnde” ocur ‘ol fallemmlento de- alguno de sus hijos, conyugue,
padres o hermanos porlo. gue-éste: debera! ‘e d r awso de“fanera’ ‘fhrhediata, a la Unidad
Administrativa de-[a" Dependenciayla, ]! _sohcrtara a-la: Oficla ila Mayor de Gobierno, ctorgue Ia

licencia con goce de suelds: oorrespondlen Fi e e i

Se otorgaran dos dias habiles ad|C|onales cuando eI faJ!ec miento ccurra fuera del Estado.

B A MRS ALIFOIRRITA
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

AVil- La Auteridad Publica otorgara permlso a las madres y padres trabajadores
sindicalizados, para que puedan sailr de manera ariflc] ipada a la terminacion de fa jornada
taboral, esto sers a las doce horas'del di afr Iaf chatfen que el sindicato les festeje el dia de
las madres y del padrergste’ beneﬁmo se 0toygar‘a jsolo una vez en el afio, pravia solicitud que
por escrito realice el Smdjcato "n una antlclpaoloh de 2 ‘horas‘por lo menos.

KV Tratand_

s y éstas ga - encdentren esta ecidas ef GE™ estatutos de Ia
orgamzac:lon smdlca : trabajador lo” hara“‘de coﬁoclmlento del;lSSSTECALI ygsofo en qu
casos de ifposidllidad’ _ Ie
Mayar: ‘por ipatie S cretat] o "géneral’ de seccnép ..
Estatﬁal para que “dicha” dependencla no?]ﬂque dels acmdenté“’é“lSSSTECALl a =efecto de que
esta mstltgcron determm_e de acugrd 1 8L "ro«;,edlmlentos y !eglslacloniapiicable fa

w“'

fque la’ lscenma sera. tra]sitorla;y 'por tlempo estmota en e
ciesempeno de’s(] oargo ! LEe e ]

. 'pgcsdades necesarlas para éf 3buen» e ‘
e.debﬁ;ran Br. debldamehte;sol:cltadasfy ;ustmcadas por parte del Smdmato

;
I‘lcenma ¢on goce
de sue[do por un termln de.cinco dias hab;fes por eI naC|m|ento de-sts hljo’*- y de tgual manera
en casolde adopc;lon de un mfante | § A _ i

§e Ieu otorgar_a nalic
clé adopcmn de fanta
5' £

Para estos efeoios Ios trabdjadGres deberan acredlt ,I hec.ho ‘mediante’ documento publico
de Autoridad competente Y8l descanso 56 ,otorga a_partir del. dla ‘en gue se acredite
fehacientemente el naclmlento ca partlr & aquel en el qu’e reg| ban al Infante adoptado.

XXI.- En caso de que la esposa o concubma del traba;ador fallemere a consecuencia del parto
o puerperio, se¢ le concedera al trabajador una, L!oencm con Goce de Sueldo integro por un
término de cinco dias habiles. e

BAIACALIFRRRENA

8 Oficialia Mayor de Gohierno
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

CAPACITACION Y DESARROLLO

VIGESIMA ANV AN IS
PRIMERA:  La Autoridad Publica yle‘l f;dlcato promoylefréhfl 7430 Gitacion y el desarrollo de los
frabajadores segupixlas actlwdades especff cas'ﬁh’efrealz i oﬂn &l objeto de obiener ascensos

conform 'calafon y ofgecer Uy ~coadyuvando a |la

3 ..wh e 1

~u—» .

cl. o EAT)

ohde Profes onaliz 'amon y Desarrollo

T ik = gt i
rogr’ai‘{wa gehera GENS
i .\2( .

Y A e

AT

3
£

fé ;

VIGESIMA

¥
ion-que la /'flxu’téﬂc:i‘lZ
adarde trabajo ofueréf ¢

,L"

VIGESIMA
TERCERA.-

EXAMENES Méoj"d:_os:
5oy

VIGESIMA |
CUARTA.-

' A toridad
5 Ao tendran

it

as a por tres
este no sea

é“{suwto a. Ia
i) atender

.

Con la flnahdad dé- proteger ‘atl ]
licencia el trabajador & vacante que: $0 gene
sindicate y la auteridad. medlante con\/enloi par

S Oficialia Mayor de-Gebierno
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GOBIERNG DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANQ
DE BAJA CALIFORNIA

PRIMA DE ANTIGUEDAD

VIGESIVA ; ’
QUINTA. - Cuando el frabajador se: separe de su empieo v{éluntanamente la Autoridad Publica le otorgars
una prima de zfl\rmgue.dad?k cotj 15tente en el“lmpoﬁe’ de qdlﬁce,dies del salario base tabular que
devengue al gue sele" anexarén lgs pr"esfaclonésfde Canasfa Basma“-Prevaswn Social Muitiple,
Qumgue @ ‘ :_a_nsporfeiy Bono de, omeritd’ Edu e; ada - ano} de servicio
2rorddc Adm ‘stramon F‘ubl ca Centralf”w TR “s NIRog el Articlilo 56 de Ia
stado y Mun!CIpIOS de

| 3 >
Para] tener derecho a esta” prima, el Traba
cuando menos por Un termlno de- tres nosc ]

VIGESIMA
SEXTA.-

if‘*

ontratar personal para 5 desempeno de las, labores que
_ i aza§ presupuestadas con ia categoria de base gue se
encyentren vaoantes“ de forma deﬂnmva 0% temporal i lo hara de jconfprmldad fcon las

disposigionies conterudas en el Titulo Décimo Tercem C cde Jarley del Servicio
Cswl de los Trabajadores ai Servicio de los‘Poceres del Es ado y Mummpio _'d Baja Callforma
|ativas previstas: en el Reglamento de Esc,alafon dé !os,'; 2]
F’oder EJeOUtIVO del Goblemo dol Estado de Baj ;

4

T,

Ei *Slndlcato podré,"proponer-lcj,e manera extraordmana la- ocUpach’;
queta ,e al pr '

corde & lo§, parametros del

MUmmpros de Ba}a Callfornia I
er E ecufivo del Goblemo del

Reglaménto de scalafoh e:_losa.Tra

CANASTA BASICA: -

VIGESIMA = e e P , L
SEPTIMA;  La Autoridad Publlca conoedera ‘., susltrabajadores de’ base. un- submdlo mensual para la

adquisicion de productos basmos por lar cant!dad gef 1alada a ‘Sontinuacion:

@ﬁjﬁ:;fgiﬂ}?@ﬁ[ﬁ@ 10 Cficialla Mayar de Gobierng
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

TRABAJADORES CON NIVEL DE SUBSIDIO
SALARIO
1CALS. $2,379.83
6 AL 107 $ 4

¥

Iefect!vo pretiséimehte el dlgi‘” _
dia entregar; efectuando el S{gulente*

i i
Subsxd 0 mensua

1
E

QUINQUENIOS:

VIGESIVMA
OCTAVA.-

NUMERO DE Qumauemoe
{ O VI [e)

L 10DOS

, J> TRES
QDCUAI'RO

25 cmsco

VIGESIMA ' |
NOVENA.- La [-\uton ad Pubilca concedera. a-sus

fTE

selsmen

8 trrabajadores: gsie. concepi
iosfqumce pesos 00/100'Moheda. Namonal

Eété'-'Qpre'é acion_se ha &l
efectuando el stgufente oalculo cantldad me'

TRANSPORTE

TRIGESIMA.- l.a Autoridad Publica concedera a sus trab jadores de- base una ayuda gconémica para gastos
de traslado a su trabajo, siendo ésta for eI lmporte qlle represente el 11% (once por ciento)
del salaric base tabular que devengue, . :

%ﬂ,ﬁﬁ‘l“'ﬂkti M Q’{Tw.'_’g 11 Oficialia Mayor de Gobierno
QUAITAAO DEL £5TADD b



GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

olr, catorcenalmente. Dstermindndose Ia
cantidad a entregar efectuando el ) calc fr}!dad mensual entre 30 por 14,

AGUINALDO:

TRIGESIVMA |
PRIMERA.- La A[Jt{)l‘ld‘ Publica entregard™al’ trabajador“ury‘aguma!do ah“_aﬁ _
dias | def salariorbasé tabylar que de\fengue 8 Que se Ie anexaran;
E T T st YT (A2
Carasta” qum@,*Bono de Tral Sporte
= A Y _.ﬁ? . . :

Prewsmn Social Mult!dle Qumque

] | leono ‘de Fomento
Educativo ;

4
+ 3
i
]

Esta prestac;én 8@ hara efectlva en dos

1

Cuarenta _d|as en e pa e tro de los{hprlrﬁe,ros 08 d as dei-mes de dlC
dentro d¢ los pr:mero {08%das del mes de éfie 3

SEGUNDA. - Con el f;rn de, apoyar Ia educamon de “los. trabajadores' ﬁy la de‘ 2
| mdependlentemente de 08" programas d? capactaqion que. desarrotlla {8 Au'cor[' ad'PubHca sg ”

pago de .Un BO"]O de Fdmento “Ed catvol al persona!”smd izato, por el
equivalente aliAo, 14% (dlez putito. catorce por mento) del sueldo basektabuiar q'Cle remba el
raba’jador Bor | SELAL

) L‘,_otorgamlento de
'lo C!vrl \/lgente en el

TRIGESIMA & © o

TERCERA.- La Autond d" a buer "1p cibrdE s trabejadores fde‘base para
pre's‘tar 8| o8- donde- son reqUer;dos les ,enfregard -un”estimio” econom[co por la
cahfjdadide $'8, 535 25 (ocho 'mn selsczentositremtaey cinco"p , 25.’100 M.ND), por una
sola VézZ'en el ano T e R st i :

/ Esta prestamon s entregara en dos exhlblc;omasL la pr!mera a. mas tardar el dia 05 de marzo

por a cantidad de $ 2,357/42 (dos mil’trescientos clncuenta y'siete pesos 42/100 M.N.) v la
segunda exhibicién se entregara él.dia 08*de” Mayo por Ta cantidad de $ 6,277.83 {seis mil
doscientos setenta y siete pesos 83/100 . N‘)
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

o~

EFICIENCIA

TRIGESIVA

7 : & vﬁ{f:
CUARTA.-  La Autoridad Piblica, por, coh i :-quenla eﬂméégﬁﬁfg” f:or‘f que- los trabajadores sindicalizados
desempefien su traba}o ileé kY

M SF s
___“ita] parg” proporcsonar,a;lgroiudadania servicios adecuados y a
tiempo, les entregs I} |ncentl o{economzcmej)mporte ‘de veifititrés dias del salario base
tabufal gue déven R

I

£y

It

erq iefgc va en'dos exhlbmmhessmnce dlas en i
‘ g

€. I

TRIGESIMA

QUINTA.- La Autondad Publlca 2l
sus trabajadores

! s;gulentes bases.

f\ Anes cumphdos de serwolo Esfimgi'"c‘)f econsmico
15’ 1,329.00

' 2; 770, OO

e _4 431, OO
5 939, OO
' "*6,647.00
7,754.00
10,524.00

FONDO DE AHORRO: "

TRIGESIMA : s b

SEXTA: La Automdad Publlca entregara - cada Secmon Slndlcal 1a canndad de $445.16
(Cuatrocientos cuarefita y,¢inco pesos.. 16/100 M.N. ), por- Chda miermbro de su agrupacion

que este registrade comoe trabajador del Podet Ejecutwo al momento de hacerse efectiva, con

| el fin de crear un fondo de ahorfo que les ‘aylde a solventar sifuaciones econémicas

B2 O BT AL IS ERER R A 13 Oficialia Mayor de Gobierno
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GOBIERNC DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC
DE BAJA CALIFORNIA

imprevistas, Esta ayuda se entregaia por una sola ez en el afio, siendo en la primera
catorcena de julio. . ; -

TRIGESIMA
SEPTIMA.- La AUfOFId?d

E - nr] ¥y

ra gastos de los feS’[GJOSmde! Diaﬁf{:iel Nifio, Dfa de. Ias’MadreS ‘Dlal déi' ﬁadré'

entrega de begas,-g] el Amversario de s, fﬁﬁa‘amon “femento depomvo aJp'otjfos soclaies Este
3 ) B

apoyo econémlco sera por-la oantldad qe $255 20 (dosmentos cmcuanta y ‘cmco pesos

A 20/100 M. N ) por cada mlembro de su ag‘ru ac!on'fqy}e dsté registrado como, trabajador de las

Este pago s& entregaraf”dds v%oesfa ano gl prlmero de ellos sera al

= h

de agosto,de: ca*da afo

sl

! \\g

.

TRIGESIMA
ite'el

OCTAVA.-

"'es

4

TRIGESIMA

NQVENA.- : bgid ' angJ1 b
4 ,.Ml! novaclentos cmco peso:s 75/100 I N) para la‘%éd‘(ﬁ icid

' ¢ mlte péi i

& refiere esta qclausula se?requlxere “dicte
.especialistal de 1.5.5.8.T.E.C:A L Ly -lan eXhlbICIOI’] de la factura

|

/7

AYUDA ESCOLAE\"; ’

CUADRAGES]MA

Con el fin de apoyar Ia ec omla del_| trabajad indlcahzado la Autoridad Publica se
compromete a otorgarie- 14" ‘cantidad de 59 00 bO MEN. (Novec;entos pesos 90/100 M.N.), por
concepto de ayuda escolar para sus huos “esth ayuda e ‘entregara por trabajador, slempre y
cuando se acredite que tienen hijos- mscrltos en "I68 Centro Educativos con reconocimiento

e R s 14 Oficialfa Mayor de Gobierno
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

oficial que compruebe que estdn estudiando, gsta entrega se hara efectiva una sola vez en el
afio, en el perfodo comprendido e’ agosto agse_ptiembre}
{ W“”'-EL' 1 i l‘ 2t
I t 4=
En el casc de que am\bostpadres deﬁ una famifla 5 §p§a trab}a;adores sindicalizados de la
Autoridad Piblica, soi_amen “se-hara efectlvo eI pago e [a reférida prestacion, a uno de estos,

A
juls| ec‘o;jomlca‘ constljuye* ayg” otorgado a la famllna

CUADRAGESIMA . |
PRIMERA.- ‘

T

Jubﬂados
ta}rla y aqueHos

Centrallzada
CUADRAGESIMA

SEGUNDA.- La AUtorldad Publica;, mdependient
4 %-,;st'ador‘de aja:Ca

Uné polea de’ %eguro de vida
Poder=i Ejecttivg, con una

[

r
bos % Sk
$ 7543250
: $ 150,865,007
PQR MUERTE COLECTIVA o $ 226;297*50,
_POR PERDIDA ORGANICAS o

Este seguro también cubrira-;

: |,-pensionades o
jubilados porISSSTE olSSSTECA

AYUDA PARA GASTOS DE FUNEIRA{i':

CUADRAGESIMA

RAIAC AR RIS 15 Oficialia Mayor de Gobierno
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

TERCERA.- La Autoridad Publica auxiliara a Jos trabajadores de base en los "Gastos de Funeral” que éste
tenga que hacer cuando fallezed algun mzemb 0 dlrepto de su familia, entendiéndose como tal
al conyuge, hijos o padres. La ayudﬂa seya“ gl $£ 77’3 50 NE N (Clnc,o mil setecientos setenta y
tres pesos 50/100 Monéda.Na monal) pm}?de eéo M

‘1 »»t)o,e‘ u&

11f\

WJ

R

; iAutorid i

E:l F"u ca el certifiiads 'm%dlco CETas

iJ:mA JAtE xg-vr;fl,xrrrwr Eath

I Estado, que
O}S derschos
¥

b R B

n"’descuen

ey ’é’*-fm;tar 3

doresl,

de ser posidlé: cons’ldere Fa ) oé frab fo en e

inher entesg

!r-e
!i‘
f

PENSION O JUB[LAC]ON

CUADRAGESINMA B \

CUARTA.-  La-Aut
acred:ten haber solmtado al88.5T, B

pensvon por m\?ahdez y ests conﬂrme‘qUe

_rper!or a los trabgjadores que
.L!l su jubilacién,” penSIo‘n por ‘afcs: del*serwmo
tieng derecho a rec‘lbma o

é.,

pre‘wstos por *Ia Ley de. } S. S 5.7, E C. A (i
mencmnado ya pugds. cubrirselos.

G ADRAGESIMA :
??/EXTA.

GUADRAGESIMA - . -
SEPTIMA.- La Autoridad Pubhca Central vig compensacron mensua! cubnra a sus trabajadores gue hayan

sido pensionados o jubilados™ por el.].8.5 STE. 8’ dlferenc ai de saiario que resulie, para
igualaric con el monto de la pensién OJubJacton que Btorgue 1.5.8.8. T.E.C. ALl atrabajadores

16 Oficialia Mayor de Gobierno
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

con el misme nivel de salario, de cuya compensaclon descontara el por clento de servicios
médicos. ;

GENERALES:

£

CUADRAGESIVA | ¢ : A A |

OCTAVA.- La Autorldad Puplicg hara.|as ges:’nones;L correspondlenfes pgra rofporclonar a C%da una de la
Sew;ones du,ales Jferrenos suficientds pare. se;wmo de anteones de, {usé excluswo de sus
agremaados y SUS fammares dlrectos fant d g

goA

wtes:

EEsheP ool B2}

.3

i Ry
S
L
+

i
i
1
i

3
3

CUADRAGESIMA } ;
Ueise reéu ferg. para que g] institdto par

NOVENA.- I a (s’gestlones ara ¢l Desarrollo
: 'h" para 8l Esfado~fde Baja Gallfomia propormohe efn vehta terrenos

‘,pgopja puedan 'aﬂfto consiruir su

La Autorlda F’ubhca gest ohara ante las Instltumones qe (r3 blgrno que §
al. trabajador y sus familiares a los. oentros rebreatavos cgftura esy d
Estatal con n pase de cortesta Este se obtendra_ con’ la” sola present mon “déyal crcderual
que io acred ta como empleado del C:oblemo del-E&tadE. ’

QU[NCUAGESIMA
PRIMERA.-

; ;fon,,del pers fal.de base qule hayan pelmanemdo esta’uco por dos anros eq un nivel
comprendldo del ’lC al 10. Esta sollmtud la reaflza f !

QUINCUA&ESIMA _ 5
SEGUNDA.- La Autoridad Publlca promoy

Com;sion"Mlxta de Segur;dad e Higiene,
PiEMLD.B. C a efecto de gue se d|sene e
e

17 Oficialia Mayor de Gobierno
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

la ultima etapa vy previo el dictarmen emltrdo,Ja Autorldad Publica otorgard a los trabsjadores

que desarroilen las actividades deiaito rsesgo,4el bgnqqu}e determinen ambas partes.
RN E: i
1 . A

QUINCUAGESIMA S AN AN LT T AN
TERCERA.- lLa Autoridad Publica enitr_e' r@ a. \sus trabajadores ia'-dotacmn de ropa de trabajo en dos
ocasiones en eI ano v 'aqLJello due 588" Hebetatio para p es’tac;on de sus servicios, entraga gue

se reJan DS MEsE abrll‘y octLbre Al
! st I AL

R TN, },’ I A

QUINCUAGES!MA; :
CUARTA.- La Autorld
io Cvn[{’de"los Trabajadores al
IOIpIOS d@;Ba;a Cahfomla y-en forma sufaI]etorla por la

ado la Jurisprudenma Ia Ley Federal dei
T deriven del Amculo, 123 constltumonal y

Serwc:!o de Ios Poderes def Estado y Mun
Ley Federal de los Trabajadores al Se‘rv é del'-_
rales de Juqtlma Locia

¥
rwj)
N

QUINCUAGES[MA ) ;
QUINTA.-

$11 239, 60
$11 345, 44 :
6,

543 36157 ¢
34.242,90

La forma de pago de i
treinta por catorée.

Los trabajadores de basse que se _Ubican enel nlvel 1C ‘tendran un safario mensual tabular de
$9 493,05 {Nueve mil cuatrocientos’ noventa y ’fres pesos 05/100 M.N.) vy ascenderédn en el

éjﬁ_&ﬁﬁﬁjﬁ.ﬁ r!;gﬁuﬂrx\ 18 Oficialla I\/Iayor de Goblerno
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

escalafén conforme a lo previ sto en la clausula QUINCUAGESIMA PRIMERA de las presentes
Condiciones Generalss de Trabajo‘f. o A !

QUINCUAGESIMA
SEXTA.-

3

q_.QO “Fraccign’ !‘i{je" ey Organlca”’de Iai.Admrmstracao %F’ubhca del

Con lo dlspuesto eniel Art

Estado de Baja C}allforma asl cémg por 165 §E|:n'§1lad ggnngel Aetlculo Bifo- Fraccnor]es XX y XXI, del

Reglamento Interlor de la Oficialla- Mayor de Gogbie{r Pf'y para dar cjarldad a lo ndlc,ad" en el Oficlo

SOBRE NI ELES SALAB!AI;‘- SPARA EMPLEAE@%‘ $INDHCALIZADQS CON NOMBRAM!ENTO
faras sujeta a, Ia mduf' . i

A
nimero 4209, ide fecha quines de-Jumo de il noye le;_nt 0s" ochenta ¥ ocho; se Establecef’la POLITICA
DE JEFE DE- S%CC[ON la, cué

, S T NVEL
‘ E T NIVEL12.0%
"”NNEL 13 i

!L,.,

con Ia?letra; . el cual tendra un

ds

"-.é‘A Lf g autorloe sU JL{blla{;loﬁ o’ pefisior

e

Ky :
serwolo o pen31 .18 .cual sera otorgada una catqrce‘na antes de dfch ogh

anterlor c‘on l‘

stgulente

E&gﬁ‘gﬁ\g g"’"lu.}ﬁ":\j)r@mﬁ;g 19 Oficialia Mayor de Gobierno
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

CATEGORIA ANTIGUEDAD MINIMA DE NIVEL SUELDO

JEFE DE SECCION

JEFE DE SECCION "A"
JEFE DE SEGCION "B
JEFE DE SECCION
JEFE DE secclo’_

(N

= i i
- Las pro omones le” !os;Jefes e Secgion,se daran en forma autom tica; es;demr por el sélo
hecho de cum’pllr Ios anos de servi¢io establecldos,;?n Iaﬁ’r g}a que Hhtecede ies dara e! dereoho de ser
promovidos al mvel rrespondiente, esta: soIICI’r‘ .

QUINCUAGESIMA
SEPTIMA.-

La Automdad Pubhca efitregara a sus TrabaJaIdores de Bage
; en Ui Bono de Ries go da Trabajo c;oh1 fundémento a Io establecldo en lay Clau%u[a
;Qumcuagemma Segunda de estas Condlcmnes Generales de Trabajo ei que s€ constderara

La AUt rldad Pubhca entregara a us Trabajadore _'
$2 960 80 M.N:a

2 2 B AN A BB 20 Oficialla Mayor de Gobierng
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QUINCUAGESIMA
NOVENA.-

R ‘- gta il ek
del Go ferno“dé

et

o

#ﬂMS’é ret“
ﬂ r"

[GELE
yAcuerdos. v

ARRA ARENAS r
Secreta -
Seyt{:o Seceién Playas de Rosarrto

P
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